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Ao vigésimo sexto dia do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e um, às 14:00 horas, 1 

reuniram-se virtualmente através da plataforma Google Meet os seguintes docentes: 2 

Andréa Luciana Soares da Silva, Greice de Lemos Cardoso Costa, Jacqueline Cortinhas 3 

Monteiro, Karla Tereza Silva Ribeiro, Maísa Silva de Souza, Maria Vivina Barros Monteiro, 4 

Mioni Thieli Figueiredo Magalhães de Brito, René Ribeiro da Silva e Vanessa Jóia de 5 

Mello. Estiveram ausentes, os docentes: Eduardo José Melo dos Santos, Giselle Maria 6 

Rachid Viana, Hilma Lúcia Tavares Dias, José Ricardo dos Santos Vieira, Lacy Cardoso de 7 

Brito Júnior, Luiz Carlos Santana da Silva, Luiz Fernando Almeida Machado, Maristela 8 

Gomes da Cunha, Moisés Hamoy. Após cinco minutos da primeira chamada, a professora 9 

Mioni Brito deu início a reunião e fez o seguinte informe: resultado do Processo Seletivo 10 

Simplificado para Professor Visitante, que contou com cinco candidatos inscritos e teve a 11 

candidata Elizabeth Teixeira como aprovada e classificada em 1º lugar, estando o 12 

processo de contratação em andamento. Informou também, que a mesma já ofertou a 13 

disciplina Pesquisa Metodológica e modelos de desenvolvimento de projetos e produtos 14 

aplicados ao Diagnóstico e Análises Clínicas, com carga horária de 60h (4 créditos) e que 15 

já consta no SIGAA, Seguindo para a ordem do dia, a professora Mioni Brito, procedeu a 16 

consulta sobre o retorno às atividades presenciais no PPGAC. Foi a presentada uma 17 

proposta pela professora Vanessa Joia, de que só retornem as disciplinas cujos conteúdos 18 

práticos sejam imprescindíveis para a sua execução, devendo as demais atividades 19 

(disciplinas e administrativas) continuar de modo remoto, a fim de resguardar a 20 

integridade da saúde de docentes e discentes. A proposta foi votada e aceita por 21 

unanimidade. Como segundo item da pauta a professora Mioni Brito apresentou a lista 22 

de candidatos aprovados na seleção do Edital 01/2021 – Modalidade parceria, conforme 23 

segue, de acordo com a classificação: 1. LUANA LIMA DA SILVA; 2. MORGANA SANTOS 24 

SOARES; 3. ROSILMA DOS SANTOS ALBUQUERQUE; 4. ARA RUBIA COSTA GONÇALVES; 25 

5. LIANE BREMGARTNER DE LIMA; 6. BÁRBARA ROBERTA DA COSTA LOIOLA; 7. SÁVIO 26 

TORRES QUEIROZ DE SOUZA; 8. TAMARA INGRID DOS SANTOS NEGRÃO. O próximo 27 

item da ordem do dia foi a reabertura dos Editais Parceria e Abertura de Edital Regular. 28 

Após extensa discussão sobre os modelos de ingresso, produção e redação de projeto, 29 

participação de orientador e critérios de elegibilidade dos candidatos, foi apresentada a 30 
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proposta de reabrir o Edital Parceria e aguardar a reformulação do Regimento para 31 

estabelecer novas normas para o Edital Regular e posterior lançamento. Também como 32 

item de pauta, foram homologadas as defesas de Exame Geral de Qualificação dos 33 

discentes Marcelino Antonio Costa Maués. O último item da pauta referiu-se ao início das 34 

atividades de reformulação do Regimento, iniciando a discussão com a proposta da 35 

Coordenação para a votação da ampliação e adequação do nome do Programa, para 36 

PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO EM DIAGNÓSTICO E ANÁLISES CLÍNICAS, com a 37 

intenção de abranger mais áreas do diagnóstico, como imagem, acupuntura e práticas 38 

complementares regulamentadas pelo SUS. A proposta foi aprovada por unanimidade. 39 

Quanto à reformulação do Capítulo I, os membros do Colegiado decidiram que as 40 

modificações devem ocorrer a partir de sugestões no documento na íntegra e em reunião 41 

extraordinária marcada com esta pauta exclusiva. No item O que ocorrer, foi apresentado 42 

pela Professora Mioni Brito o pedido de desligamento da discente Ana Carolina Bouth, 43 

que foi aceita por todos. Não havendo mais itens na pauta a coordenadora Mioni Brito 44 

encerrou a reunião. E para constar eu, Mioni Thieli Figueiredo Magalhães de Brito, lavrei 45 

a presente ata, que depois de lida e aprovada, será assinada por mim e por todos os 46 

presentes. 47 
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